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COMUNE DI
San Giuliano Milanese

LA CITTA CHE RIPARTE

ono passati poco piu di 16 mesi dall'inizio
della piu grave tragedia sanitaria e della piu dram-
matica crisi sociale ed economica della nostra
storia. La pandemia ha colpito la nostra San Giulia-
no come ha fatto con tutto il mondo, ma la forza dei
sangiulianesi e l'aiuto delle istituzioni e del mondo
del volontariato ci ha aiutati ad affrontare un
momento cosi duro e ci aiuta ancora adesso.

Il Comune si e dedicato a questa battaglia con
tutte le proprie forze, sia nell’aiuto nell'emergenza,
sia nella costruzione della ripartenza. Ma & stato
un lavoro che ha potuto avere piu efficacia grazie ai
tanti passi fatti in questi cinque anni per rilanciare
la citta.

Per questo ora pill che mai ci &€ sembrato un
dovere civico restituire a tutti voi una sintesi del
lavoro fatto in questi anni per far ripartire San
Giuliano prima e dopo quel terribile marzo 2020
che ha segnato I'inizio della pandemia. E questa
sintesi € il Bilancio Sociale di Mandato che potete
leggere nelle prossime pagine e che trasferisce in
un linguaggio piu vicino alla nostra vita quotidiana
la relazione di fine mandato che ogni Amministra-
zione deve realizzare per legge.

Siamo partiti dalle linee di mandato per
raccontarvi le scelte e gli investimenti principali
che abbiamo fatto per realizzarle in questi cinque

anni e che sono la base per una crescita futura
anche grazie alle risorse del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza che 'Europa finanziera.

E un viaggio nel tempo tra le centinaia di scelte
e iniziative e servizi che il Comune ha realizzato al
servizio della Citta, per farla crescere dopo averne
risanato i conti pubblici. Un viaggio sfidante su due
piani diversi, ma strettamente collegati.

Le sfide sono state prima di tutto quelle per
salvare la citta dal crack finanziario: dalla ricostru-
zione delle fondamenta dei conti pubblici al
concreto tentativo di recupero del patrimonio
immobiliare pubblico, conferito a suo tempo in
Genia Spa, alla riorganizzazione di tutti i servizi
dell’Ente, puntando sulle competenze e sulla valo-
rizzazione professionale di ciascun collaboratore.

E ancora di pit sono gli impegni che sono stati
mantenuti per la ripartenza della citta: dalla realiz-
zazione della casa di riposo per anziani (in corso)
al recupero dell’ex caserma, dal rilancio degli inve-
stimenti su scuole, strade e marciapiedi, all’atte-
nzione alle aree pubbliche, dal potenziamento dei
servizi socio-educativi alla riorganizzazione della
Polizia Locale, senza dimenticare il commercio, il
tempo libero e la cultura. E una fitta collaborazione
con le Associazioni Culturali, Sociali e Sportive
grazie alla quale si sono realizzate importanti



attivita per la Comunita.

Con l'uscita anticipata dal predissesto che
abbiamo ereditato dalle amministrazioni prece-
denti, e stato possibile avviare una progressiva
riduzione delle tasse comunali a cominciare
dalla addizionale IRPEF per le fasce piu deboli,
innalzando la quota di esenzione e prevedendo
una riduzione della TARI.

E del resto anche la tutela dell’lambiente e la
riduzione del consumo di suolo sono state una
pietra miliare del nostro impegno civico: infatti,
la variante generale al Piano di Governo del
Territorio ha previsto una decisa riduzione dei
volumi e delle aree edificabili, restituendo una
destinazione agricola ad alcune zone della Citta.

Certo, c’¢ ancora molto da fare e ci sono
ambiti e settori che necessiterebbero di inter-
venti sempre piu incisivi e di ulteriori risorse,
proprio per i danni prodotti dalla crisi pandemi-
ca; ma la cittd sard piu in grado di farlo anche
grazie alle linee programmatiche realizzate e
presentate davanti al Consiglio Comunale I'8
luglio del 2016.

Siamo un Comune che ora deve saper supe-
rare la sfida piu difficile: risollevarsi dalla crisi
Covid mantenendo nel tempo un alto livello di

solidita economica e consolidando uno sviluppo
complessivo, che sappia coniugare 'attenzione
sempre costante all'andamento dei conti con
una gamma di servizi varia e realmente rispon-
dente ai bisogni sociali ed economici della
nostra comunita.

Credo che San Giuliano riuscira a superare
questa sfida perché conosco i sangiulianesi e so
che la nostra Citta sapra rialzarsi del tutto e rico-
mincera a crescere bene, con il contributo e il
lavoro di tutti.

Infine concludo ringraziando in primis tutti
i sangiulianesi che hanno partecipato al nostro
progetto per salvare e rilanciare la Citta. Ringra-
zio per i tanti risultati raggiunti i colleghi di
Giunta, il Presidente del Consiglio Comunale, i
Consiglieri Comunali e tutti coloro che lavorano
quotidianamente, con passione e professionali-
ta, in Comune al servizio dei cittadini per i tanti
risultati raggiunti.

Buona lettura, W San Giuliano!

I1 Sindaco
Marco Segala



CHI AMMINISTRA IL COMUNE

Marco Segala ¢ stato eletto Sindaco il 19 giugno 2016 ottenendo, nel turno di
ballottaggio, il 56,94% dei voti.

SINDACO ::::p

Alla Giunta spettano i compiti di gestione vera e propria, ossia di esecuzione.

Collabora con il Sindaco nellattuazione degli indirizzi generali del Consiglio, riferisce
annualmente al Consiglio della propria attivita e svolge attivita propositive e di impulso
nei confronti dello stesso.

Marco Segala
Sindaco
Deleghe:
Affari Generali e Legali, Urp e Punto Comune, Urbanistica,
Edilizia Privata, Lavori Pubblici, Rapporti con le Parrocchie,
Rapporti con i Quartieri, Area Metropolitana.

Mario Ettore Grioni
Vicesindaco
Deleghe:

Bilancio, Tributi, Economato,
ICT e Societa Partecipate.

Tatiana Doina Francu
Assessore
Deleghe:
Ambiente ed Ecologia,
Decoro e Arredo Urbano, Parchi Cittadini

Francesco Salis
Assessore
Deleghe:
Attivita Produttive, Suap, Commercio,
Trasporto Pubblico Locale e Mobilita,
Progetti Innovativi, Fund Raising.

Nicole Marnini
Assessore
Deleghe:
Cultura, Politiche Giovanili,
Eventi, Servizi Demografici e Statistici,
Pari Opportunita, Comunicazione.

Daniele Castelgrande
Assessore
Deleghe:
Sicurezza, Polizia Locale,
Protezione Civile.

Hanno fatto parte della Giunta:

Maria Grazia Ravara
Assessore
Deleghe:
Educazione, Edilizia Scolastica,
Sport, Diritti e Tutela degli Animali.

Vito Nicolai
Assessore
Deleghe:
Servizi Sociali,
Associazioni,Volontariato,
Politica per la Casa, Risorse Umane.

Maurizio Broccanello (2016-17) e Alessandra Magro (2016-17).
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E lorgano di indirizzo e di controllo politico amministrativo del Comune.
I suoi componenti vengono eletti direttamente dai cittadini.

Fanno parte

del Consiglio Comunale:

Marco Segala (Sindaco)

Nicola Aversa

Giuseppe Blasio (da novembre 2020)
Chiara Caponetto

Maria Grazia Carminati

Alfio Catania

Antonia Continanza

Pasquale Cozzolino (da aprile 2017)
Valentina Antonia Daniele

Nicola Fiore (da febbraio 2020)
Andrea Garbellini

Luigi Ghilardi

Calogero Giacopino

Luigia Greco

Jacopo Grossi (da luglio 2018)

Silvia Ledda (da marzo 2017)

Giulia Magri (da gennaio 2017)
Michela Messina (da novembre 2020)
Massimo Molteni (da aprile 2018)
Fabio Monteleone

Luciano Olivieri (da dicembre 2018
Giambattista Padula (da ottobre 2018)
Jacopo Saladini (da novembre 2019)
Giglio Vinci (da aprile 2018)

Ivan Matteo Vottero (da gennaio 2018)

Hanno fatto parte

del Consiglio Comunale:
Francesco Salis (2016-17)

Laura Dell’Acqua (2016-17)

Luca Mirko Fantasia (2016-18)
Chiara Dipalma (2016-18)
Giuseppe Di Gioia (2016-17)
Matteo Amodeo (2016-18)
Jessica Nobili (2016-18)
Alessandro Lorenzano (2016-17)
Maria Morena Luca (2016-19)
Silvano Sala (2016-18)

Giorgio Salvo (2016-17)
Francesco Marchini (2016-18)
Nicola Strippoli (2017-20)

Marco Spataro (2018)

Simone Todaro (2018-19)

Awatif Jouaicha (2019-20)
Danilo Giuseppe Damo (2016-20)



CHI LAVORA IN COMUNE

POLITICHE
DI SVILUPPO
DEL PERSONALE

FOTOGRAFIA

UN COMUNE
VIRTUOSO

Le risorse umane occupano un ruolo centrale nella gestione delle relazioni con
tutti gli Stakeholder e rappresentano un vero e proprio capitale per la citta e per
chi la vive. E sempre 'uomo a rappresentare la risorsa fondamentale, quella
particolare risorsa su cui poggiare le fondamenta del benessere e del successo
della gestione della cosa pubblica. Alta qualificazione dei dipendenti e dei colla-
boratori sono gli elementi chiave per far decollare gli investimenti legati a
processi organizzativi o a nuovi servizi al cittadino.

Oggi nel restituire ai cittadini le piu significative azioni e traguardi raggiunti
dal’Amministrazione Comunale, non si pud non sottolineare il ruolo centrale
che hanno rivestito i lavoratori comunali nel raggiungimento degli obiettivi.

In questo mandato amministrativo € stata mantenuta una costante attenzione
verso il corpo dei lavoratori e le organizzazioni sindacali:

definizione di un Contratto Decentrato, in sosituzione di quello siglato nel
lontano 2012;

incremento delle risorse economiche stanziate ai fini della produttivita dei
dipendenti;

riconoscimento degli incentivi tecnici ai fini delle valorizzazione delle compe-
tenze e della formazione on the job;

incremento dei fondi previdenza integrativa complementare per il personale
della Polizia Locale;

ridefinizione degli orari di lavoro con conseguente estensione degli orari di
apertura al pubblico.

L’attenzione per il personale si denota con una maggiore tempestivita nella
contrattazione decentrata: il contratto del 2012 ¢ stato rinnovato dopo sette anni
e con maggiori risorse stanziate (previdenza complementare della Polizia
Locale), incentivi alla progettazione e una tantum 2020 ai sensi della dichiara-
zione congiunta.

Sono 153 i dipendenti del Comune di San Giuliano Milanese al 31 dicembre
2020, di cui 151 a tempo indeterminato. La maggior parte di essi e di sesso
femminile (67%) e il 15% ha un contratto part-time. I dirigenti sono 4, mentre le
posizioni organizzative sono complessivamente 9. In questo quinquennio, sono
aumentati il numero degli impiegati laureati - saliti al 32% - e si € ridotta l'eta
media complessiva, attestata a 50.

Il Comune di San Giuliano Milanese rispetta ampiamente i parametri di virtuosi-
ta previsti dalla normativa, con 153 dipendenti rispetto ai 261 che potrebbe
avere in base al rapporto medio popolazione-dipendenti (previsto dal D.M. 10
novembre 2020).

L’'incidenza della spesa per il personale equivale nel 2020 al 18,81% sulla media
delle entrate correnti del triennio, al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1
del DM 17 marzo 2020 (27%) ed & pertanto considerato ente virtuoso.



VALORIZZAZIONE
DELLE
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Nel corso del mandato sono state effettuate modifiche sostanziali alla macro
struttura dell’ente per renderla flessibile al mutato contesto organizzativo e per
renderla piu funzionale al raggiungimento degli obiettivi e dei programmi di
mandato, potenziando I'area dirigenziale (passata da 1 a 4 unita nel 2020) e
I'area delle posizioni organizzative.

Inoltre sono state perseguite precise politiche di accrescimento professionale
interno (progressioni orizzontali) e differenziazione della premialita.
Proseguono anche i programmi di formazione che sono stati realizzati preva-
lentemente in house €, con 'emergenza Covid-19, in modalita webinar.

E stato introdotto un nuovo sistema di misurazione e valutazione della perfor-
mance, privilegiando elementi che premiano il raggiungimento degli obiettivi.
Da marzo 2020 il Comune di San Giuliano Milanese ha attivato la modalita di
lavoro agile emergenziale, consentendo a circa 97 dipendenti di lavorare in
smart working. E stato approvato il Disciplinare per lo svolgimento a regime del
lavoro in modalita agile.

Il Comune ha costantemente monitorato la normativa approvata durante la fase
emergenziale e ha fornito assistenza ai dipendenti sull’applicazione degli istituti
giuridici ed economici.

Servizio autonomo

supporto al
Sindaco

Settore
Economico
Finanziario

Giunta
Segretario
Generale
Settore
Settore Settore Settore Gestione Territorio
Servizi Affari Generali Polizia Locale Ambiente e
al Cittadino e Sicurezza

Attivita Produttive




CHI LAVORA IN COMUNE

| VINCOLI
NORMATIVI

E LE POLITICHE
ASSUNZIONALI

ATTENZIONE
ALLE
PARI OPPORTUNITA

Tra il 2015 e il 2019 il personale a tempo indeterminato si € complessivamente
ridotto di 14 unita, anche per effetto del blocco del turn-over e al controllo
centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della
Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali in predissesto ai sensi
dell’art. 243 del TUEL.

Dopo l'anticipata uscita dal predissesto e grazie a una gestione efficiente del
Bilancio, dal 2020 al 2021 il Comune di San Giuliano Milanese ha effettuato 26
assunzioni, potenziando in particolare il Corpo di Polizia Locale (+ 9) e i Servizi
al Cittadino.

Nel corso del mandato, il Comune di San Giuliano Milanese ha apportato impor-
tanti novita nelle modalita di espletamento delle prove concorsuali, inserendo
nuovi profili professionali per le attivita di comunicazione e informazione e,
stante il perdurare del periodo emergenziale Covid-19, attivando forme telema-
tiche di partecipazione, in collaborazione con societa esterne.

I Comune si avvale inoltre di volontari e tirocinanti della Dote Comune, favo-
rendo il coinvolgimento dei cittadini nella vita della comunita a supporto del
lavoro degli uffici.

Nel corso del mandato € continuata I'attivita del CUG (Comitato Unico di Garan-
zia) che ha il compito di promuovere le pari opportunita e le buone pratiche di
welfare nel mondo del lavoro. In sinergia con il CUG, il Comune ha sottoscritto il
Piano Azioni Positive 2021/2023, con il quale si impegna a realizzare azioni
volte a garantire il benessere del personale.



| SANGIULIANESI
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POPOLAZIONE La popolazione residente sul territorio del Comune € aumentata, tra il 2016
RESIDENTE - e i12020, del 2%, passando da 38.622 abitanti nel 2016 a 39.391nel 2020.

Cittadini residenti

39.600
39.400
39.200
39.000
38.800
38.600
38.400 l I
38.200
2016 2017 2018 2019 2020
PﬂPﬂlAZIﬂNE eil La popolazione straniera tra il 2016 e il 2020 € aumentata del 2,2%,
STRANIERA . passando da 6.347 abitanti nel 2016 a 7.322 nel 2020.

Rapporto tra italiani e stranieri

M&'i‘ 81%

Cittadini italiani

Méi\ 19%

Cittadini stranieri



L'EVOLUZIONE DELLA GESTIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

LE ENTRATE

LE SPESE

RISULTATO DI
AMMINISTRAZIONE

Le risorse di cui il Comune dispone provengono da trasferimenti dallo Stato, dalla
Regione o da altri enti o da proventi derivanti da servizi erogati dal Comune.
Queste sono denominate entrate correnti.

Altre entrate, classificate “in conto capitale”, sono costituite da oneri che le
imprese versano per realizzare nuove costruzioni e dalla cessione da parte del
Comune di beni per una migliore valorizzazione nell’interesse dei cittadini.

Le entrate correnti finanziano le cosiddette spese correnti: il funzionamento
della struttura comunale, I'erogazione dei servizi, le manutenzioni ordinarie.
Con le entrate in conto capitale si finanziano invece gli investimenti: strade,
parcheggi, manutenzioni straordinarie degli edifici scolastici e delle sedi comu-
nali, nuovi immobili.

E il dato pit indicativo della situazione finanziaria di un Comune. Infatti & costitu-
ito dalla sintesi di tutti i flussi finanziari in entrata e in uscita, tiene conto dei
debiti e dei crediti, evidenzia la parte disponibile al netto degli accantonamenti
previsti dalle norme e posti per i fondi necessari a far fronte agli impegni futuri
gia assunti. Mette anche in evidenza un dato essenziale per il buon funzionamen-
to del Comune: il saldo di cassa iniziale e finale.

Per queste ragioni nel prospetto che segue sono riportate per ogni anno dal 2016
al 2020 le voci principali che lo costituiscono.

Fondo cassa al 1.1.2016
Riscossioni (+)
Pagamenti (-)

Fondo cassa al 31.12.2016
Crediti residui (+)

Debiti residui (-)

Avanzo primario

Accantonamenti di legge
e importi vincolati (-)

Avanzo/disavanzo

1.856.765 5.461.112 3.197.462 13.588.485 17.439.109
39.191.160 37.515.222 39.544.038 39.289.628 41.395.939
35.586.813 39.778.872 29.153.015 35.439.004 35.390.248
5.461.112 3.197.462 13.588.485 17.439.109 23.444.800
13.502.175 13.824.038 10.382.609 9.497.573 8.912.715
9.770.368 5.103.563 7.903.020 7.260.587 8.007.015
9.192.919 11.917.937 16.068.074 15.539.203 24.350.500
12.842.458 12.513.514 13.784.987 11.125.000 19.876.393

-3.649.539

-595.577

2.283.087

4.414.203

4.474.107

2



L’EVOLUZIONE
DELLA
SITUAZIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA
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All'inizio del nostro mandato la situazione economico finanziaria era molto criti-
ca: al 1° gennaio 2016 c’era un disavanzo di 5.814.637 euro, nel luglio 2016,
quando siamo entrati in carica, la cassa era in rosso per 1.267.000 euro, ed
emersero debiti fuori bilancio per oltre due milioni di euro.

Questo significava che il Comune non era in grado di far fronte alle spese con
mezzi propri, ma doveva ricorrere a prestiti dalle banche (le cosiddette anticipa-
zioni di cassa), ovviamente con un aggravio di spesa per interessi.
L’Amministrazione € stata costretta ad avviare la procedura di predissesto, che
comporta limiti e obblighi, ma consente di diluire in tempi pit lunghi il pagamen-
to dei debiti.

La proposta di ripianamento della situazione era articolata su sette anni, ma si &
riusciti a risanare i conti in soli tre anni.

Gia alla fine del 2016 il disavanzo era diminuito a 3.649.539 euro, alla fine del
2017 era quasi azzerato, 595.577 euro, e dal 2018 in poi abbiamo potuto disporre
di avanzi disponibili via via crescenti con i quali € stato possibile procedere a
importanti investimenti per la Citta e per servizi ai cittadini.

Dal 2018 in poi non abbiamo pit fatto alcun ricorso a prestiti da banche, e quindi
abbiamo azzerato la relativa spesa per interessi.

Altro elemento di rilievo: abbiamo potuto accantonare 'importo di sei milioni di
euro per il concordato fallimentare del gruppo Genia, al fine di recuperare il
patrimonio immobiliare ivi confluito, e che attualmente € alle sue fasi conclusive,
come meglio riportato di seguito nel capitolo “Il recupero del patrimonio immobi-
liare”.



TRIBUTI

RECUPERO
DELL’EVASIONE
FISCALE

E DEI CREDITI
INSOLUTI

IMU

TARI

TASI

ICP

MULTE

REFEZIONE SCOLAST.

Per ristabilire I'equita fiscale, nel 2017 il Comune ha avviato un programma di
recupero dei tributi comunali e di altri crediti non pagati negli anni preceden-
ti, coinvolgendo anche una societa specializzata esterna. Il progetto ha avuto
successo, come risulta dalla seguente tabella, e questo ha consentito il riequili-
brio finanziario del Comune, I'erogazione di servizi tempestivi e adeguati per i
cittadini, cospicui investimenti per la realizzazione di opere pubbliche.

Da sottolineare che questo risultato é stato ottenuto senza alcun atteggiamento
vessatorio nei confronti dei cittadini, ma anzi cercando di facilitare il piti possi-
bile i contribuenti in difficolta, applicando il minimo delle sanzioni obbligatorie
per legge e concedendo le pit ampie dilazioni di pagamento possibili.

INCASSI DA RECUPERO EVASIONE E DA CREDITI INSOLUTI

TOTALE

647.301 123.648 2.238.496 1.958.268 1.857.544 1.027.227 7.852.484
542.928 387.283 789.101  1.140.375 821.434 409.108 4.090.229

7.909 19.733 6.595 30.286 64.523
6.035 104.044 42190 70.984 57.029  280.282

222.156 152.025 582.094 491.821 355.050 42.338 1.845.484

78.253 20.009 98.262

Oltre a quanto gid incassato vi sono rate da introitare, autorizzate e concordate, per 2.239.099 euro

SERVIZI Al
CITTADINI

CARTA DEI
SERVIZI
DELL'UFFICIO
TRIBUTI

=/

e

\

Il Comune si € impegnato per rendere piu agevole l'assolvimento degli obblighi
tributari da parte dei cittadini, fornendo ai contribuenti ultra sessantenni il
modulo F24 precompilato per 'IMU. Di questo servizio hanno usufruito circa
1.300 cittadini.

E stato messo a disposizione dei cittadini un portale che consente I'accesso alla
propria posizione fiscale, il calcolo dell'IMU e la stampa dei modelli per il paga-
mento.

Entro la fine del 2021 verra realizzata la Carta dei Servizi, che che conterra tutte
le informazioni sulle modalita a disposizione dei cittadini per interagire con gli
uffici.



INVESTIMENTI

In questi anni il Comune, per migliorare il territorio, ha effettuato una serie di
investimenti, soprattutto nei settori delle strade, degli immobili comunali, del
verde pubblico e dei parchi, dell’illuminazione.

2017-2021 INVESTIMENTI

2'957'906,14
4.040'036’75

STRADE 8.033.000,00
(con segnaletica)

PISTE CICLABILI 2.289.000,00

1.753.221’12

ILLUMINAZIONE 1.018.700,00

1.361.500

SISTEMI

551.550

INFORMATIVI (1.T.)
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DIGITALIZZAZIONE

MODERNIZZAZIONE
DEL SISTEMA
INFORMATIVO

DEL COMUNE

CERTIFICATI
ON LINE

BANDA
ULTRA LARGA
ALLE SCUOLE

Gli investimenti effettuati nella digitalizzazione hanno consentito, da una parte
di migliorare l'organizzazione e rendere piu efficiente il lavoro all'interno del
Comune, dall’altra hanno messo a disposizione dei cittadini una serie di servizi
on line accessibili dal sito internet istituzionale.
Complessivamente gli investimenti per il rinnovo del sistema informatico
ammontano a $81.8580 euro nel quinquennio.

A partire dal 2018 il Comune ha avviato un piano di riprogettazione e rifaci-

mento di tutti i sistemi informativi, creando un solo data base che garantisce

unicita e coerenza dei dati immessi e di conseguenza una drastica riduzione di

errori e una maggiore efficienza nel lavoro degli uffici. Alcuni dei servizi on line

si interfacceranno anche con l'applicazione ministeriale “Io” che consente di

veicolare i servizi della pubblica amministrazione ai cittadini.

Questo ha favorito lo sviluppo di servizi on line per il cittadino tramite web o

applicazioni, rispondendo in modo pit tempestivo al cittadino:

- certificazione anagrafiche (nascita, matrimonio, stato civile, ecc.);

- cambio di residenza;

- portale tributi (controllo della situazione debitorio, calcolo IMU, stampa F24
precompilato, ecc.);

- pagamento delle contravvenzioni al codice della strada;

- monitoraggio in tempo reale dei risultati elettorali delle varie elezioni.

27.600 curo investiti dal Comune

Nel 2018 e stato aggiornato il sistema per il rilascio dei certificati on line (resi-
denza, stato di famiglia, certificati di nascita e matrimonio, ecc.), semplificando
le modalita di accesso al servizio per i cittadini.

123.700 curo impiegati dal Comune

14.798 certificati rilasciati on line

Ainizio del 2021 si sono conclusi i lavori per la dotazione della banda ultra larga
per le scuole Primarie e Secondarie di primo grado del Comune, per una migliore
accessibilita internet e una piu efficiente erogazione della didattica a distanza.
47.400 curo impiegati dal Comune

100956 delle scuole comunali servite con la banda ultra larga



Wi-F
PUBBLICO

CENTRALINO
COMUNALE
UNIFICATO
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Nel 2019 il sistema di Wi-Fi pubblico (Biblioteca di piazza della Vittoria, Bibliote-
ca di via Lombardi, area verde di piazza Saint Georges, parco Civesio, piazza
Italia e Centro Aggregazione Giovanile) € stato migliorato, sostituendo la prece-
dente tecnologia obsoleta con una di ultima generazione. Cid ha comportato una
piu semplice registrazione degli utenti, nel rispetto delle norme sulla privacy.
3.300 curo investiti dal Comune

Ainizio 2021 é stata realizzata una nuova centrale telefonica in grado di mettere
in comunicazione i cittadini direttamente con 'ufficio interessato.
23.300 curo investiti dal Comune



LE SOCIETA PARTECIPATE

ASF
AZIENDA SPECIALE
SERVIZI E FARMACIE

ASSEMI
AZIENDA SOCIALE
SUD EST MILANO

A.T.ES.

ATIENDA

TERRITORIALE

ENERGIA E SERVIZI S.r.1.

AFOL

METROPOLITANA
AGENZIA PER LA
FORMAZIONE,
L'ORIENTAMENTO

E IL LAVORO

Svolge numerose funzioni che le sono state
attribuite dal Comune: la gestione delle quat-
tro farmacie Comunali, dei servizi cimiteriali
e dei servizi 0-6 anni rivolti alla Prima Infan-
zia, attraverso i quattro nidi Comunali e la
scuola dell’'Infanzia.

L’'azienda e controllata al 100% dal Comune.

E un’Azienda Speciale Consortile per la gestio-
ne di servizi sociali, assistenziali, educativi,
sociosanitari e, pit in generale, per la gestione
associata dei servizi alla persona. San Giuliano
€ socio di questa azienda insieme ad altri 9
comuni componenti il Distretto Sociale Sud
Est Milano e, insieme agli altri comuni soci,
mantiene la titolaritad della pianificazione e
della programmazione del sistema di offerta e
delle politiche sociali del proprio territorio.

E una societa “in house” che si occupa del
servizio di gestione termica degli edifici
Comunali partecipata dall’Ente insieme ad
altri 19 comuni.

E un’Azienda Speciale Consortile partecipata
dalla Cittd Metropolitana di Milano e da 70
comuni, compreso San Giuliano Milanese. E
nata da un graduale processo aggregativo di
tutte le AFOL territoriali e garantisce ai cittadi-
ni e alle imprese del territorio un unico interlo-
cutore pubblico sui temi della formazione
professionale e dell'orientamento al lavoro.
Presso il nostro Comune & presente uno “Spor-
tello Lavoro” che favorisce l'incontro tra
domanda e offerta e alcuni servizi di presele-
zione e accompagnamento al lavoro.

ASF
100%

ASSEMI
38,202%

ATES
1,11%

AFOL
1,18%



CAP
HOLDING SPA

BANCA
POPOLARE ETICA
SPA

CENTRO
STUDI
PIM

ROCCA BRIVIO

SFORIZA SRL
IN LIQUIDAZIONE

CIMEP
(CONSOR1ZIO
INTERCOMUNALE
MILANESE PER

L’EDILIZIA POPOLARE)
IN LIQUIDAZIONE
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E un’azienda interamente pubblica, partecipa-
ta anche dal Comune di San Giuliano Milanese,
che gestisce il servizio idrico integrato incluse
la realizzazione e la gestione delle reti e degli
impianti funzionali al servizio.

E una banca popolare costituita in forma di
societa cooperativa per azioni che opera nel
rispetto delle finalita sociali di cooperazione e
solidarieta.

E un’associazione volontaria di enti pubblici
locali e si occupa della pianificazione urbani-
stica dell’Area Milanese per conto dei comuni
associati.

Societa ad integrale partecipazione pubblica
(delle cui quote sociali sono proprietari i
comuni di San Giuliano Milanese, San Donato
Milanese, Melegnano, ’Associazione Roccabri-
vio e Cap Holding S.p.A.), costituita per
consentire la gestione (sia in forma diretta che
in forma indiretta) del complesso storico
monumentale Rocca Brivio Sforza.

I1 Consorzio esercita in forma associata con gli
enti consorziati alcune funzioni previste dalla
legge n.167/1962 e in particolare: la realizza-
zione di un piano di zona consortile per la
costruzione di alloggi a carattere economico e
popolare; l'acquisizione di aree mediante
esproprio o la cessione bonaria per la succes-
siva assegnazione sulla base di criteri prede-
terminati dalla legge; l'individuazione dei
soggetti cui assegnare le aree stesse in diritto
di superficie o in proprieta.

CAP
HOLDING
0,8363%

BANCA
POPOLARE
ETICA

0,0025%

CENTRO
STUDI
PIM

0,90%

ROCCA
BRIVIO
SFORZA

20,81%

CIMEP
1,51%
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IL RECUPERO DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE

IL FALLIMENTO
GENIA SPA

Prima dell'insediamento dell’attuale Giunta, gran parte dei beni immobili di
proprieta comunale erano stati trasferiti a Genia Spa, societa pubblica patrimo-
niale istituita nel 2005 per la gestione di servizi pubblici.

Nel 2015, il Tribunale di Lodi dichiarava il fallimento di Genia spa e delle societa
da essa controllate, con la conseguente perdita per il Comune e la cittadinanza
della disponibilita e dell’utilizzo degli immobili pubblici trasferiti a Genia.

Le iniziative dell’Amministrazione
per il recupero del patrimonio immobiliare

L’attuale Giunta si € subito impegnata nel recupero del patrimonio immobiliare
pubblico presentando in Tribunale tre proposte di Concordato, tra il 2017 e il
2020.

Grazie all'impulso da parte del Comune, la procedura fallimentare € finalmente
nella sua fase conclusiva: la proposta di Concordato ha ottenuto il parere favo-
revole del curatore fallimentare e del comitato dei creditori ed ¢ stata approvata
dalla maggioranza dei creditori. Il Comune, come ultimo adempimento per la
chiusura della procedura fallimentare, ha quindi depositato il ricorso per 'omo-
logazione del Concordato fallimentare (8 aprile 2021). Ad oggi, sono pendenti
due procedure di reclamo.

Cosa succede con
I'approvazione del Concordato

L’'approvazione del Concordato fallimentare, per un valore complessivo di 6
milioni di euro, permettera al Comune di rientrare in possesso di un importante
patrimonio immobiliare da destinare a servizi per i cittadini (il Comune e gia
rientrato in possesso dell’ex Caserma dei carabinieri attraverso un esproprio per
pubblica utilita):

11 edifici scolastici

5 impianti sportivi

9 edifici di edilizia residenziale pubblica

Piattaforma ecologica di via Brianza

Centro di Aggregazione “Arena del Sole”

Centro Polivalente Servizi di Assistenza alla Persona, via Baracca
Cinema “Ariston”

Ludoteca “Spazio Vivo”

Negozio “Luogo Comune”



SAN GIULIANO PER

LA SICUREZZA
IL SOCIALE

L'AMBIENTE
LFUTURO

LA VIVIBILITA



SAN GIULIANO PER IL

.. Nei cinque anni di mandato, ’Amministrazione Comunale ha ridisegnato il territo-
rio intervenendo sulle infrastrutture esistenti e ponendo le basi per la citta del futuro.

RIDUZIONE DEL
CONSUMO DI SUOLO
PER LA SAN GIULIANO
DEL FUTURO

STRADE
SICURE

Con la Variante Generale al Piano di Governo del Territorio (PGT) 'TAmminist-
razione Comunale ha pianificato e programmato lo sviluppo urbanistico territo-
riale secondo i seguenti indirizzi:

riduzione del consumo di suolo oltre i limiti di quanto previsto dalla normativa
regionale, ovvero riduzione della superficie urbanizzabile e aumento di quella a
destinazione agricola;

potenziamento della mobilita lenta (piste ciclabili);

ampliamento delle dotazioni di servizi per ogni abitante;

ampliamento di alcuni parchi urbani;

maggiore efficienza energetica richiesta per le nuove costruzioni (riduzione
delle emissioni in atmosfera di C02).

INCREMENTO
RIDUZIONE ‘ DOTAZIONE ‘ INCREMENTO
CONSUMO i i i SERVIZI & | AREE PER

DI SUOLO PER ABITANTE SERVIZI

+8,5%

Gli interventi di ripristino hanno riguardato sia la manutenzione straordinaria
(asfaltature di strade e marciapiedi) in zone industriali e residenziali sia la
manutenzione ordinaria (segnaletica orizzontale, verticale e interventi di
pristino).

Sono state attivate 9 procedure di gara principalmente con progettazione
interna.

o a
& MANUTENZIONE ! MANUTENZIONE
STRAORDINARIA l ORDINARIA
81

milioni




RIQUALIFICAZIONE
DELLE PIAZZE
CITTADINE

CREAZIONE

DI UNA RETE
CICLOPEDONALE
CITTADINA
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Piazza della Vittoria, luogo storico e centro della vita sociale e culturale della
nostra Citta, & stata interamente rinnovata, rendendola maggiormente fruibile
per i cittadini e per i momenti di aggregazione: nuove piantumazioni, nuova
pavimentazione, rimozione barriere architettoniche, posti auto, elementi di
arredo, restauro del Monumento ai Caduti, rifacimento dei sottoservizi.

Piazza Italia, la cui procedura di gara e in corso, verra completamente riqualifi-
cata: rifacimento delle aree verdi, installazione di nuovi giochi per i bambini,
piantumazione di nuovi alberi, eliminazione della fontana, rifacimento della
pavimentazione per aumentarne la permeabilita.

Uiy

&

PIAZZE

milioni

Sono stati realizzati oltre 4.000 metri di piste ciclopedonali per promuovere gli
spostamenti verso il centro cittadino e tra le frazioni senza ricorrere all’utilizzo
delle auto private, completando la rete di collegamenti tra:

San Donato-Carpianello-Zivido;

Borgolombardo-Civesio-Sesto Ulteriano (in corso di realizzazione);
Borgolombardo-Serenella-Viboldone.

PISTE
CICLABILI
28

milioni
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N“ﬂVA Con la vendita di un terreno in via Gorkij da parte del Comune, nel 2021 iniziera
la costruzione, a cura di un soggetto privato, della prima casa di riposo della
RESIDENZA SANITARIA nostra Citta con: centro diurno integrato (CDI), ambulatorio e palestra per lo

ASSISTENZI Al_E (RSA) svolgimento di attivita motorie e riabilitative.
PER ANZIANI

POSTI
'.— LETTO @“ POSTI
0 rsa =] ol




REALIZZAZIONE
CIMITERO

PER ANIMALI
DA AFFEZIONE

L'IMPEGNO

PER MIGLIORARE
IL TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE
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In collaborazione con I’Azienda Speciale Servizi e Farmacie (ASF), nei pressi del
cimitero comunale, nel maggio 2021 sono iniziati i lavori che renderanno San
Giuliano il primo Comune del sud Milano dotato di tale area.

Il progetto, oltre alla realizzazione del nuovo servizio, ha inoltre riqualificato
un’area degradata.

L'Amministrazione Comunale ha partecipato attivamente alla definizione del
nuovo piano di bacino del Trasporto Pubblico Locale, collaborando attiva-
mente con 1'Agenzia del Trasporto Pubblico Locale, ente che ha in capo la
competenza nella definizione dei percorsi e della frequenza delle corse. Le
richieste avanzate dall'’Amministrazione e recepite nel piano hanno riguardato:
il potenziamento del trasporto pubblico locale nelle frazioni di Sesto Ulteria-
no, Civesio e Zivido; l'estensione del servizio fino alle ore 24 con una maggior
frequenza delle corse anche nei giorni festivi; il prolungamento delle linee fino
a via Dostoevskij, nei pressi dei supercondomini "Piana dei Giganti" e "Giardini
di Milano". La pubblicazione e l'indizione delle gare sono in capo all'Agenzia e
sono previste nel 2022.

Nelle more del nuovo servizio:

rinnovo convenzione con il Comune di Milano per le linee ATM 130 e 140;

linee A e B attive a livello comunale.

COSTO ANNUO
a PERIL TPL

650.000

euro
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Il presidio del territorio e 'innalzamento del livello di sicurezza hanno caratteriz-
zato questo mandato amministrativo, sono state attuate un insieme di azioni sinergiche:
dal potenziamento dell’'orario di servizio della Polizia Locale e gli investimenti in video-
sorveglianza al rinnovo di tutte le dotazioni strumentali e del parco auto e moto.

UNA CITTA
PIU SICURA

UN COMANDO
RINNOVATO

I dati diffusi dal Ministero dell'Interno, dimostrano che in Citta vi & stata una
drastica riduzione dei reati, passati dai 1.967 del 2017 ai 1.321 del 2021: si
segnala un costante e significativo calo dei furti, delle rapine e dei reati collegati
agli stupefacenti.

KM EFFETTUATI

NELL’ATTIVITA

DI CONTROLLO
e:l:’

DALLE PATTUGLIE
NUMERO ﬁ
FURTI

\ ®
W RIDUZIONE DELLA POLIZIA
DEI REATI v LOCALE

\A

-32,8%

Incremento dell'organico del corpo di Polizia Locale.

Ampliamento dell’'orario di servizio, introducendo il terzo turno serale fino
alle ore 24 (dal lunedi al sabato) e dalle 7 alle 20 la domenica. Nel 2016, il servi-
zio era garantito fino alle 18,50 dal lunedi al sabato e 5,50 ore la domenica.

Realizzazione di una nuova centrale operativa e ingenti investimenti per la
realizzazione di un moderno sistema di videosorveglianza tra cui 9 fototrappole
acquistate per contrastare 'abbandono dei rifiuti su suolo pubblico.

Attivazione della postazione di fotosegnalamento, cosi da rendere piu efficien-
ti e immediati i processi di identificazione dei soggetti fermati.

=
w INCREMENTO %‘y .2’;:{ PIRATI

=% | AGENTI B> NUMERO \-& DELLA STRADA
i | PL TELECAMERE INDIVIDUATI

100%

RICHIESTE

DI SOCCORSO
PERSONE E INTERVENTO
FOTOSEGNALATE GESTITE DALLA
NEL COMANDO CENTRALE OPERATIVA

DI POLIZIA LOCALE DELLA POLIZIA LOCALE




NUCLEI
SPECIALIZZATI

PER LA

SICUREZZA DIFFUSA
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Attraverso una adeguata e specifica formazione degli agenti, sono stati istituiti
nuclei specializzati nel contrasto di attivita illecite quali: lo spaccio di sostanze
stupefacenti, reati predatori (scippi, furti, ecc.), reati ambientali, violazione

norma cittadini stranieri, danneggiamenti al patrimonio pubblico e sicurezza
stradale.

.
SANZIONI SCARICATORI $ o
ILLECITI :" ABUSIVI Ln PERSONE
AMBIENTALI ) INDIVIDUATI o ARRESTATE

W

AUTORI DI REATO

IDENTIFICATI

<,

w  |NDAGINI \\\\\ E DEFERITI

»v DI POLIZIA ‘m ALL’AUTORITA
GIUDIZIARIA GIUDIZIARIA

O
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SCUOLE
SICURE

STRADE
SICURE

L’Amministrazione ha partecipato a un bando del Ministero dell'Interno per
realizzare un progetto di prevenzione e repressione al consumo di sostanze
stupefacenti nei pressi delle scuole secondarie di secondo grado e un incontro
formativo per gli alunni delle scuole secondarie di primo grado. E stato attivato
un numero telefonico per segnalazioni tramite Whatsapp per gli studenti delle
scuole interessate che comunicano con personale della Polizia Locale.

Grazie all'uso di nuove tecnologie disponibili si sono avviate campagne di
controlli dei veicoli circolanti in Citta: dal controllo della copertura assicurati-
va all'effettuazione della revisione, passando per il controllo della guida in stato
di ebrezza e del rispetto dei limiti di velocita. E stata avviata la campagna per la
sicurezza stradale, con I'utilizzo di autovelox fissi e mobili.

VEICOLI VEICOLI

3 SANZIONI PER ABBANDONATI @IA SEQUESTRATI PER
) MANCANZA oWV %) RIMOSSI DALLE - MANCANZA DI
- DI REVISIONE STRADE

©

ASSICURAZIONE RC

O

= | SANZIONI PER \/ _ %‘ INCIDENTI

m VIOLAZIONI % INCIDENTI ﬂ STRADALI
CDS STRADALI CON FERITI
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(:“""An“" Utilizzo dell’applicazione informatica “1 Safe”, un’applicazione scaricabile
gratuitamente dai cittadini per segnalare situazioni di disturbo alla collettivi-

SENTINEI-I-E ta e per attivare una pattuglia della Polizia Locale.
DI LEGALITA Si & dato avvio al controllo di vicinato con la sottoscrizione di un protocollo

con la Prefettura di Milano, cosi da favorire la formazione di gruppi di cittadini
su tutto il territorio, che segnalano al Comando situazioni di pericolo, fenome-
ni di degrado e illeciti ambientali.

Nel 2020, grazie a questo progetto, la Polizia Locale ha potuto interrompere
un sistema di spaccio di sostanze stupefacenti in un parco pubblico, arrestan-
do gli spacciatori in seguito a una complessa attivita di indagine e risultando
meritoria di un riconoescimento di Regione Lombardia.

°®
0e®
GRUPPI °
' ' DI VICINATO ' CITTADINI
’ ATTIVI COINVOLTI

. \\
’ SEGNALAZIONI

DEI CITTADINI
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PROTEZIONE CIVILE
RINNOVATA

30

Valorizzazione del Gruppo Comunale di Protezione Civile.

Approvazione del Regolamento di Protezione Civile.

Reclutamento di nuovi volontari.

Rinnovo della convenzione con i comuni dell’area Sud-est, con una riduzione
del 90% dei costi a carico degli enti, per la gestione delle emergenze e per la

formazione dei volontari di Protezione Civile.

Iniziative in collaborazione con le scuole del territorio per promuovere le
attivita di Protezione Civile.

Collaborazione nell’'organizzazione degli eventi in Citta, con attivita di supporto
alla popolazione e presidio delle aree.

Interventi di controllo del territorio in seguito ad eventi atmosferici avversi.
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P VD19
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La pandemia nel 2020 ha fortemente condizionato lattivita della Polizia Locale e
della Protezione Civile che, fin da subito, si sono attivate per assolvere tutte quelle
funzioni di cui la comunita aveva bisogno: trasporto di farmaci salvavita, consegna
delle prime mascherine, dei tablet agli istituti di istruzione e consegna dei generi
alimentari alle famiglie piu bisognose.

CONTROLLI DELLA POLIZIA LOCALE

L’attivita della Polizia Locale ha anche riguardato i controlli del rispetto delle
norme per contenere la diffusione della pandemia.

529 richieste di intervento per violazioni norme Covid-19

8517 persone controllate, 384 sanzioni per violazioni misure sul contenimento
1.368 controlli a persone in isolamento domiciliare

13.81 6 controlli a esercizi commerciali, 13 violazioni riscontrate

ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE

Durante tutto il periodo pandemico, i volontari della Protezione Civile hanno
svolto un ruolo fondamentale per dare assistenza a tutta la popolazione.

Distribuzione di materiale informativo agli over 65.

Distribuzione di mascherine nella prima fase pandemica a tutta la popolazione, in
collaborazione con le associazioni del territorio.

Gestione del call center per richiesta di informazioni, consegna di generi alimentari
e pacchi spesa.

Servizio di supporto telefonico alla popolazione affetta da Covid 19.

Supporto all’attivita di raccolta di generi alimentari sia presso i punti vendita sia
presso il Banco Alimentare.

Consegna della spesa a domicilio.

Attivita di presidio e di sensibilizzazione per evitare assembramenti.
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Durante il mandato l'attenzione alle categorie piu fragili ha portato alla promozione di
servizi e iniziative volte a favorire I'inclusione e a migliorare le condizioni di vita autonoma delle
persone attraverso: la riorganizzazione del servizio sociale professionale, I'azione sinergica con
Assemi (Azienda Speciale Consortile per la gestione associata dei servizi alla persona) e la pre-
ziosa collaborazione con le associazioni del territorio.

R“'RG AN'ZZ AZ“]NE L'esigenza di dare una risposta immediata e orientata su specifici bisogni delle
differenti fasce della comunita, ha portato:

DEL SERVIZIO a una riorganizzazione complessiva del servizio che é stato strutturato in 4

sn[:I ALE aree (disabili, anziani, adulti in difficolta e famiglie con minori) in cui & presente

un assistente sociale di riferimento assunto a tempo indeterminato, a cui si
aggiunge il servizio di Segretariato Sociale con una figura professionale dedicata;
al conferimento ad Assemi del Servizio Minori, del Segretariato Sociale e di
alcune attivita di inclusione sociale.

ORE SETTIMANALI

DI SEGRETARIATO ASSISTENTI
SOCIALE NEL 2020, SOCIALI ACCESSI ANNUI PRESE
+20% RISPETTO AL 2016 IN SERVIZIO (VALORE MEDIO 2018-2020) IN CARICO
A SUSTEGNO DELL A Per sostenere i genitori nel loro compito educativo, tutelare i diritti dell'infanzia
e prevenire I'insorgere di fattori di rischio relazionale, affettivo e sociale sono
G ENITURIAI-“.A stati attivati diversi progetti, alcuni in via sperimentale tra cui:
E DELLA La Casa delle mamme: un servizio di accoglienza residenziale per donne
-""-El A DEI MINORI vittime di violenza, inaugurato nel 2019 in collaborazione con Assemi.

Gruppo di parola: un’esperienza di gruppo, promossa in collaborazione con
Assemi, in cui bambini e ragazzi i cui genitori si stanno separando o si sono
separati possono parlare, condividere pensieri ed emozioni, attraverso il gioco,
il disegno e altre attivita.

Albo baby sitter: un servizio che mette in connessione le famiglie che necessi-
tano di un supporto nella cura dei propri figli e baby sitter risultati/e idonei/e a
seguito di un percorso di selezione.

A scuola insieme: progetto in collaborazione con Assemi rivolto ai minori e alle
famiglie dedicato al tema del benessere scolastico e alla prevenzione dei
comportamenti a rischio attraverso incontri e laboratori che coinvolgono
genitori e docenti.

Tavolo scuola: istituito nel 2018 per promuovere il confronto e la collaborazio-
ne perla cura dei minori e che vede la partecipazione degli Istituti Comprensivi
di San Giuliano, di Assemi, del Comune, dei referenti del progetto “A Scuola
Insieme”, del referente dell’assistenza educativa scolastica di AIAS Onlus, dei
referenti dei servizi educativi di ASF San Giuliano (servizi 0-6 anni).

PROGETTO
FAMIGLIE BENEFICIARIE
DEL SERVIZIO CONTRIBUTI COSTO ANNUO A SCUOLA INSIEME
MINORI E FAMIGLIE ANNUALI DEL COMUNE PROGETTO CONSULENZE SVOLTE

(VALORE MEDIO ANNUO)  (VALORE MEDIO ANNUO) A SCUOLA INSIEME  (NEL BIENNIO 2018-2020)

O T U




NUOVI PERCORSI
DI ASSISTENZA

E SOCIALIZZAZIONE
PER GLI ANZIANI
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Gli over 65 del territorio rappresentano il 20% della popolazione: a questa
preziosa fascia della societa il Comune dedica una serie di servizi e iniziative
volte a favorirne la cura e la socializzazione:

o Riqualificazione del’Ex Materna di piazza della Vittoria per destinarlo a
centro di aggregazione diurno per pensionati.

o Promozione di attivita ricreativo-culturali in collaborazione con la Libera
Compagnia Arti e Mestieri Sociali a cui i pensionati residenti accedono gratui-
tamente nei tre centri comunali in Piazza della Vittoria, a Sesto Ulteriano e
Borgo Lombardo.

o Assistenza domiciliare: interventi domiciliari per igiene personale di perso-
ne non autosufficenti, consegna di pasti a domicilio e, grazie a una convenzio-
ne con Auser e Croce Bianca, servizio di trasporti occasionali socio assisten-
zali e sanitari per anziani privi di rete familiare di supporto.

o Sostegno all’'accesso a strutture residenziali mediante l'integrazione della
retta a favore di anziani con risorse economiche limitate.

© Avvio di gruppi di cammino promossi da ATS finalizzati alla prevenzione delle
malattie e la promozione del benessere.

® Organizzazione di soggiorni estivi in destinazioni turistiche in collaborazione
con l'associazione di volontariato Auser.

COST!I ANNUALI

FRUITORI DEI SERVIZI PER ACCESSO ANZIANI FRUITORI DEI
DEI CENTRI PENSIONATI IN RSA SOGGIORNI ESTIVI
(+169% RISPETTO AL 2016) (VALORE MEDIO ANNUO) (VALORE MEDIO ANNUO)

996
nel 2019

400.000

euro
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UN’AZ“]NE S|NERG“: A Promuovere I'inclusione delle persone disabili favorendo percorsi di crescita
individuale (e quando possibile professionale) e garantendo al contempo un
A SOSTEGN adeguato supporto alle famiglie € un impegno che il Comune ha sostenuto inter-

DELLA DISABILITA venendo su pit fronti:

o inserimento nei Centri diurni, con un supporto del Servizio Sociale professio-
nale alla famiglia per fornire informazioni utili circa le unita d’offerta presenti
sul territorio, con l'eventuale integrazione della retta in attuazione del regola-
mento distrettuale “Pagare il giusto” ed erogazione del servizio trasporto di
andata e ritorno;

¢ educativa scolastica: sviluppo di progetti personalizzati volti a favorire, sin
dalla scuola dell’ Infanzia e per tutto il percorso scolastico, I'autonomia, lo
sviluppo armonico della persona e una proficua integrazione nella comunita.

COMPARTECIPAZIONE

PERSONE CON DEL COMUNE AD
DISABILITA INSERITE INTEGRAZIONE DELLA
IN CENTRI DIURNI RETTA SOSTENUTA STUDENTI CON COSTO EDUCATIVA
NEL 2020 RISPETTO PER | CENTRI DIURNI DISABILITA ASSISTITI SCOLASTICA
AL 2016 (MEDIA ANNUALE) (MEDIA ANNUALE) (MEDIA ANNUALE)
400.000 661.000
euro euro

SUSTEGNO AI.I.E o Il Comune aderisce alle diverse misure regionali a sostegno del mantenimento
Pﬂ u."c"E dell’.ab'itazione nei casi di nporosﬁé 1n.colpevole e reah;za interventi mirati per
AB"’A‘"VE fz%mitghe che hanno difficolta a pagare il canone di locazione o sottoposte ad uno

sfratto.

o Nell'ambito di un progetto finanziato con risorse europee, a cui il Comune ha
aggiunto risorse proprie, il quartiere “Case Rosse” in Via Quasimodo e Via
Repubblica e stato oggetto di un progetto di rigenerazione urbana, svolto in
collaborazione con ALER Milano, AFOL Metropolitana, Spazio Aperto Servizi,
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, Fondazione Somaschi, finalizzato a
ridurre il disagio abitativo nel quartiere e a migliorarne la vivibilita.
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“SC'RE nAl_l_A Il Comune va incontro a_l bisogno di inplusione socialg dei .cittadini “frag_ili”
anche attraverso percorsi di sostegno, orientamento e reinserimento lavorativo
MARGINAI.ITA e sociale.

E stata stipulata nel 2018 una convenzione con AFOL Metropolitana per la
realizzazione di percorsi di tirocinio all'interno del Comune rivolti a persone
segnalate dal servizio sociale.

A partire dal 2016 sono state assegnate, nellambito dell’iniziativa “welfare
solidale”, piccole attivitd socialmente utili per consentire alle persone beneficia-
rie di contributo economico di “restituire” alla comunita il beneficio ricevuto.
Attraverso il progetto“Casa in Comune” avviato a fine 2018, persone prive di
fissa dimora e di una rete familiare di supporto, possono beneficiare, per un
periodo limitato di tempo, di un immobile comunale nell’ambito di un percorso
di aiuto e di emancipazione per la riacquisizione della propria autonomia,
dignita, autostima e consapevolezza.

CONTRIBUTO
COMUNALE PROGETT!I DI
PER PROGETTI WELFARE CONTRIBUTO BENEFICIARI
DI INCLUSIONE SOCIALE SOLIDALE ATTIVATI PER | PROGETTI PROGETTO
CON AFOL (2018-2020) DAL 2016-2021 DI WELFARE SOLIDALE CASA IN COMUNE

DO TO

Ll MPn RTANZA L'assistenza ai piu f_rag@li non puo prescindere dalla collaborazione con le realta
associative del territorio.
DI FARE RETE Per la gestione delle situazioni di disagio socio-economico relativo al fabbiso-

gno alimentare € stato siglato un protocollo di intesa tra il Comune di San
Giuliano Milanese, Croce Rossa Italiana Comitato di San Donato Milanese,
I I'’Associazione Banco di Solidarietd “S. Leotta &A. Bigoni” e I’Associazione
Caritas cittadina San Giuliano Milanese.
Sono state promosse raccolte alimentari straordinarie in collaborazione con
la Comunita Pastorale S. Paolo VI, le tre Consulte locali, la Protezione Civile e
alcuni esercizi commerciali del territorio a cui il Comune ha fornito un contri-
buto diretto e indiretto.
In collaborazione con Assemi sono stati avviati, gli Stati Generali del Terzo
Settore a Rocca Brivio: una giornata di approfondimento e confronto con i
diversi attori sociali (istituzioni pubbliche e private, associazioni di volontaria-
to, personalita e societa civile), con spazio anche a momenti di convivialita e di
condivisione.
Con le annuali Cene della Solidarieta e le Feste del Volontariato il Comune ha
promosso la beneficienza Cittadina favorendo momenti di aggregazione e di
coesione sociale.
Per sostenere il mondo del volontariato sono stati realizzati due incontri
formativi rivolti alle associazione locali sul tema della “riforma del Terzo Setto-
re” a cura del Centro Servizi Volontariato CSV di Milano.

(N
(%)}
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Servizi per gli over 65 e non autosufficienti

Per limitare le occasioni di contagio, il Comune ha avviato, in collaborazione con la
Protezione Civile, la Croce Rossa Comitato di San Donato e ASF Azienda Speciale
Servizi e Farmacie, una serie di servizi a domicilio destinati alle persone anziane e
non autosufficienti:

@ consegna della Spesa a Domicilio: il servizio ha visto I'impiego di 5 dipendenti comunali

e dei volontari della Protezione Civile e della Croce Rossa
987 consegne effettuate;

@ consegna gratuita farmaci a domicilio: servizio svolto in collaborazione con ASF e di

tre dipendenti comunali
607 consegne effettuate da marzo a maggio;

@ pasti a domicilio: in collaborazione con Dussmann, la societa che gestisce il servizio di

>
>

refezione scolastica, sono stati forniti a domicilio pasti a prezzo calmierato (3 euro a pasto
e gratuita per gli over 70 e per le persone in quarantena)
6715 pasti (tra colazioni, pranzi e cene)

Supporto ai pazienti fragili

Dal mese di marzo il Comune ha provveduto a contattare telefonicamente persone
fragili e in isolamento domiciliare, segnalati da ATS per verificarne le condizioni di
salute e dare informazioni sui servizi di supporto erogati.

Oltre 700 persone contattate telefonicamente

“Insieme da lontano”

Durante la sospensione delle attivita dei centri anziani, per favorire momenti di
aggregazione anche a distanza, il Comune in collaborazione con la Libera Compa-
gnia di Arti & Mestieri Sociali, ha proposto nell'ambito del progetto Insieme da
Lontano, un insieme di attivita ludico ricreative da remoto e un appuntamento setti-
manale in diretta Facebook.

Buoni Spesa

In tre bandi (due nel 2020 e uno nel 2021) € stata avviata I'erogazione di buoni spesa
spendibili in generi alimentari presso supermercati e negozi di vicinato, utilizzando
le risorse assegnate al Comune dall’Ordinanza della Protezione Civile del 29/3/2020.
2.109 richieste di buoni spesa (2020)

806 richieste nel 2021 (bando ancora in corso)

572 famiglie beneficiare
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Spesa solidale

In collaborazione con la Comunita Pastorale S. Paolo VI, le 3 Consulte locali, la Prote-
zione Civile e 5 supermercati del territorio € stata promossa una raccolta straordina-
ria di generi di prima necessita ed € stato attivato presso alcuni supermercati il servi-
zio di Spesa Sospesa.

10.250 kg di prodotti raccolti durante la raccolta straordinaria, distribuiti con la colla-
borazione del Banco della Solidarieta e della Caritas alle famiglie in difficolta

Contributi per il mantenimento dell’abitazione

In collaborazione con ASSEMI sono state promosse, con due bandi (uno del 2020 e
uno del 2021), misure a sostegno per il mantenimento dell’alloggio in affitto a seguito
delle difficolta economiche derivanti dallemergenza sanitaria Covid 19.

Anno 2020: - Domande presentate 442 - Domande finanziate 293

Anno 2021: - Domande presentate 291 - Domande finanziate 133

Contributi per le associazioni culturali e sociali

A dicembre 2020 il Comune ha emanato un bando per 'assegnazione di contributi
per le associazioni culturali, sociali e sportive come sostegno alle proprie attivita nel
periodo della pandemia.

Contributo totale del Comune: € 90.000

Educativa a distanza

Per riuscire a garantire ai ragazzi con disabilitd una continuita scolastica, in collabo-
razione con gli educatori A.I.A.S. Milano Onlus e stata disposta I'erogazione dell’assi-
stenza educativa specialistica in modalita da remoto, attraverso telefono, videochia-
mate e altri canali informativi.

(13 - - b1 -
Progetto “A scuola insieme” a distanza
Durante I'emergenza sanitaria e i mesi di chiusura delle scuole, il servizio ha prose-
guito le sue attivita da remoto.

Protocollo Minori Covid con genitori ospedalizzati

In collaborazione con Assemi e con la cooperativa sociale il Melograno, € stato adotta-
to un protocollo di intervento per la cura e per la tutela di minori nel caso in cui
entrambi i genitori, risultati positivi al Covid, necessitassero di un tempestivo ricove-
ro ospedaliero e non vi fosse la disponibilita di familiari e amici per un temporaneo
affidamento.
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L'attenzione per 'ambiente € stata perseguita attraverso un disegno organico che ha inte-
ressatolacuraela valorzlzzazmne delle aree verdi, la realizzazione di infrastrutture e I'attivazione
di servizi per la mobilita sostenibile e la progettazione del nuovo servizio di igiene urbana.

VALORIZZAZIONE
DEL VERDE URBANO

o Aumento del numero dei tagli d’erba passati da 5 a 9 ogni anno.

® Censimento di 7.000 alberature.

e Utilizzo di un portale georeferenziato per l'analisi e il monitoraggio delle
piante.

¢ Piantumazione di nuovi alberi e essenze arboree.

® Collaborazione con 'associazione WWF per la gestione delle oasi naturalisti-
che di via De Nicola, Bosco di Zivido, ex Monastero della Vittoria, fontanile
Visconta e Bambini di Beslan.

* Ein corso di realizzazione in collaborazione con Arbolia, un nuovo bosco in via
Brigate Partigiane di 19.000 metri quadrati di estensione, con alberature che
hanno particolari capacita di assorbire il CO2 nell’aria.

SPESA
COMPLESSIVA
(d ‘0_,8 PER
NUOVI ALBERI &N SFALCIO E
PIANTUMATI POTATURE

©&




PARCHI CITTADINI
PIU FRUIBILI

BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2016-2021

o La riqualificazione dei parchi cittadini & avvenuta attraverso interventi di
rinnovo degli arredi (cestini, aree pic-nic, panchine), sostituzione e potenzia-
mento di aree gioco, creazione di nuove aree fitness e sportive, realizzazione di
nuove aree cani.

o Realizzazione del primo parco cittadino interamente inclusivo e accessibile
(Parco Campagnetta).

o Recuperati e bonificati 7.000 metri quadrati all'interno del Parco dei Giganti,
con la realizzazione di una pista di pump track con curve, dossi e paraboliche
per appassionati di mountain bike.

e Maggior fruibilitd del Parco di via Toscana con la realizzazione di un’area
fitness, uno skate park (in corso di realizzazione) e un campetto da basket e
calcetto.

’ AREE
DMEIAISNIS) .‘ 4 00 Realizzate
PER PARCHI O IN CORSO DI
PARCHI RIQUALIFICATI REALIZZAZIONE

/ AREE CANI
REALIZZATE
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VAL("“ZZ AZ"]N E ° Creazior,le di una nuova area umida (ambiente tipico della Pianura Padana)
presso I'Oasi WWF in via Bambini di Beslan.

DEI-I-A o Ripristino di due fontanili (Visconta e Misericordia).
BIODIVERSITA * Realizzazione di un bosco per preservare la biodiversita.

“N S|S'|'[M A nl ¢ Riorganizzazione del servizio di igiene urbana e di raccolta dei rifiuti con

affidamento a un nuovo gestore dal 2020 e attivazione di nuovi servizi entro il

GESTIQNE DEI RIFIUTI 2021. ;

PIU ORGANIZIATO ° Riqualiﬁcazion? dei Centri di Raccolta di via Della Pace e via Brianza. .

ED EFF“:IE“-I-E ° Attl'v.azmn.e del'l accesso con la Car.ta Reglonale dei Servizi (CRS) per consentirne

I'utilizzo ai soli residenti di San Giuliano.

e Ampliamento giorni e orario di apertura dei Centri di Raccolta, inclusa la

domenica.
¢ Incremento della raccolta differenziata.

@
PERCENTUALE AUMENTO DELLA
fav g RACCOLTA . RACCOLTA
DIFFERENZIATA \"'-I DIFFERENZIATA
ATTUALE RISPETTO AL 2016




RIDUZIONE
DEI CONSUMI

PROMOZIONE ’
DELLA MOBILITA
SOSTENIBILE

BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2016-2021

Per ridurre i costi energetici e 'impatto ambientale dell’illuminazione pubblica,
€ stata avviata una riqualificazione degli impianti di illuminazione di strade,
piazze e del Palazzo Comunale con la sostituzione delle tradizionali lampade
con corpi illuminati a led.

E in fase di completamento un piano di efficientamento e di riqualificazione
degli impianti di riscaldamento degli edifici comunali (scuole, Palazzo Comu-
nale, biblioteca, ecc.) che portera ad un risparmio di 80.000 euro all'anno di
spesa per gli impianti.

RIDUZIONE RIDUZIONE
CONSUMI CONSUMI
DI ENERGIA DI ENERGIA

ALL’ANNO TERMICA

o [stallazione di 9 colonnine di ricarica per veicoli elettrici accessibili 24 ore su
24.

e Attivazione, in collaborazione con E-Vai, del servizio di car sharing con 2 auto
elettriche a disposizione dei cittadini e del personale dell’ente per attivita istitu-
zionali.

o Attivazione, in collaborazione con E-Cooltra, del servizio di scooter sharing
con 16 scooter elettrici a disposizione dei cittadini.
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Nei cinque anni di mandato 'Amministrazione Comunale ha investito sulle future gene-
razioni anche attraverso interventi di manutenzione degli edifici scolastici, potenziamento dei
servizi scolastici, il sostegno agli istituti paritari e sviluppo di politiche giovanili.

En":":l sco lAS'"[:l Nonostante le difficolta a intervenire su immobili non di proprieta del Comune
(causa fallimento Genia), 'Amministrazione ha sviluppato un significativo
PI“ SIGURI piano di manutenzione ordinaria e straordinaria sui nidi d’infanzia e su tutte le

scuole, di ogni ordine e grado, presenti sul territorio di cui i principali interventi
sono stati:

ottenimento della certificazione prevenzione incendi (CPI);

rimozione amianto e rifacimento delle coperture;

ristrutturazioni ai fini della sicurezza statica;

rifacimento facciate;

rifacimento servizi igienici;

abbattimento barriere architettoniche;

riqualificazione aule e palestre.

MANUTENZIONE MANUTENZIONE
STRAORDINARIA "™ ) ORDINARIA

&l
iigtt]




SERVIZI SCOLASTICI
DI QUALITA E ATTENTI
ALLE ESIGENZE

DELLE FAMIGLIE

L

Y
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TRASPORTO SCOLASTICO
NR. ISCRITTI AL SERVIZIO
(VALORE MEDIO ANNUO)

\ 4

REFEZIONE SCOLASTICA
NR. ISCRITTI AL SERVIZIO
(VALORE MEDIO ANNUO)

<@

CENTRI ESTIVI
ISCRITTI AL SERVIZIO
(VALORE MEDIO ANNUO)

BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2016-2021 [J

Riformulazione delle tariffe per i servizi di trasporto, pre e post scuola e di

refezione scolastica, con l'introduzione di nuove fasce Isee per facilitare l'acce-

sso alle famiglie economicamente piu fragili per ridurre i costi dei servizi per il

ceto medio.

Attenzione alla qualita dei servizi educativi ed alla conciliazione dei tempi di

vita familiare e lavorativa attraverso:

« la rimodulazione dei servizi di pre e post scuola (introduzione del blocchetto
pre-pagato);

« il potenziamento del servizio di trasporto scolastico (con introduzione della
fermata integrativa per I'Istituto Bezzecca);

« l'attivazione di due sezioni dell’infanzia aggiuntive (una all’interno della
scuola dell'infanzia comunale e una all’interno della scuola dell’infanzia
statale Deledda);

e la riattivazione delle due ludoteche comunali;

« la gestione di 4 nidi d’infanzia attraverso ASF Azienda Speciale Servizi e
Farmacie;

« l'attivazione dei centri estivi Comunali per bambini e ragazzi dai 3 ai 14 anni
in collaborazione con le associazioni e realta private del territorio;

« contributi specifici alle Parrocchie cittadine per l'organizzazione di attivita
ludico ricreative durante la chiusura delle scuole.

Controllo qualita del servizio di refezione scolastica, sia attraverso la collabo-

razione di esperti e accurate verifiche su tutto il percorso di erogazione del

servizio (preparazione, somministrazione e distribuzione) sia attraverso il

rafforzamento del confronto con le istituzioni durante le attivita della commis-

sione mensa.

COMPARTECIPAZIONE
DEL COMUNE
AL PAGAMENTO
DELLA QUOTA
DEL SERVIZIO
(VALORE MEDIO ANNUO)

140.000

euro
COSTI PER LA REFEZIONE
SCOLASTICA A CARICO
DEL COMUNE
-DIFFERENZA TRA
‘ | ) PRE E POST SCUOLA
VIO ENTRATE E SPESA- g SCRITTI AL SERVIZIO

(VALORE MEDIO ANNUO)

O T

(VALORE MEDIO ANNUO)

NR. SETTIMANE

CONTRIBUTO DEL COMUNE SETTIMANE OPERATORI FREQUENTATE
PER ISCRITTO AL SERVIZIO DEL SERVIZIO COINVOLTI PER ISCRITTI
(2020) (VALORE MEDIO ANNUO)

euro

a3
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COLLABORAZIONE
CON LE SCUOLE

SOSTEGNO
ALLE SCUOLE
PARITARIE

| GIOVANI
AL CENTRO

Il Comune ha favorito la qualificazione dell’offerta formativa e valorizzato
I'impegno scolastico dei piu giovani attraverso una serie di iniziative:
finanziamento di progetti elaborati e realizzati direttamente dalle scuole e
afferenti tematiche diverse (educazione alimentare, alternanza scuola-lavoro,
prevenzione di sostanze stupefacenti, contrasto al bullismo, robotica);
proposta di progetti e iniziative organizzati direttamente dal Comune con
proprio personale o attraverso incarichi ad esperti (plusdotazione, educazione
alimentare, consegna borracce di alluminio in collaborazione con ATES per
sensibilizzare i ragazzi sul tema dell'ambiente, sacchetto antispreco);
sensibilizzazione su particolari tematiche (Shoah, Foibe, legalita, violenza di
genere) attraverso la realizzazione di iniziative e laboratori didattici per favorire
la partecipazione e la consapevolezza dei piu giovani, tra questi: il laboratorio di
graphic novel “Storie di Lotta e di Sopravvivenza. Donne protagoniste nella
storia di ieri e di oggi” che ha portato alla realizzazione di un catalogo dall’ele-
vato valore divulgativo e l'iniziativa dedicata alla violenza di genere che ha
portato all'installazione di una panchina rossa all’interno del giardino del Liceo
Primo Levi.

Istituzione e assegnazione dei Premi al merito scolastico, in collaborazione
negli anni con il Rotary Club, le aziende e le societa sportive del territorio, per
valorizzare I'impegno scolastico degli studenti delle scuole secondarie di primo
e di secondo grado.

Il Comune ha stipulato una convenzione che ha stabilito per tutti gli anni scola-
stici 'assegnazione di contributi alle scuole paritarie San Francesco e Brivio
Sforza (pari a € 160.000 annui) finalizzati:

al funzionamento delle scuole;

all’abbattimento delle rette per le famiglie residenti a Civesio e Sesto Ulteriano,
frazioni sprovviste di scuole dell'Infanzia statali. Il contributo e stato assegnato
alle famiglie con Isee inferiore a € 20.000.

%
e

euro

CONTRIBUTI ANNUALI
PER ABBATTIMENTO
DELLE RETTE

-
@ CONTRIBUTI ANNUALI
ALLE SCUOLE PARITARIE
m PER FUNZIONAMENTO

140.000

euro

I giovani dai 15 ai 35 anni rappresentano il 20% della popolazione e, per loro, il
Comune ha attivato in questi anni una serie di interventi dedicati.

Rilancio dell’attivita del Centro di Aggregazione Giovanile “Arena del Sole”
con particolare attenzione alla fascia pre-adolescenti e adolescenti, dopo un
periodo di sospensione delle attivita determinato dalla pandemia.

Nel 2021 & stata avviata una procedura di co-progettazione di servizi educativi
rivolti ai giovani (del valore complessivo di € 210.000), con la volonta di preve-
dere interventi innovativi indirizzati alla fascia pre-adolescenti/adolescenti
presso 'Arena del Sole e alla fascia giovani/adulti presso 'Ex Caserma.

Sono state inoltre presentate 3 istanze di contributo pubblico in tema di politi-
che giovanili, due dei quali in qualita di Capofila di ambito, attualmente in corso
di valutazione.

Realizzazione del workshop “Affrontare la selezione” per aiutare i giovani
nella selezione delle offerte di impiego e nella preparazione al colloquio di
lavoro.
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=) Scuole piul sicure
Al fine di garantire il distanziamento fisico tra gli alunni e gestire 'aumento delle
classi, in virtu della riduzione del numero di alunni per classe, sono stati riorganizzati
gli spazi delle strutture scolastiche con la creazione di nuove aule anche in spazi
precedentemente destinati alla mensa.
4 aule realizzate nella scuola Primaria Cavalcanti
5 aule realizzate nella scuola Primaria Tobagi
3 aule realizzate nella scuola Primaria Montessori

y 3 aule realizzate nella scuola Primaria Giovanni XXIII

=) Rimborsi servizi scolastici
A seguito del periodo di sospensione dell’attivita scolastica sono state rimborsate alle
famiglie parte delle quote versate per i servizi di trasporto e di pre-post scuola non
usufruiti ed e stata prevista la temporanea interruzione del pagamento delle rette per
gli asili nido.

:ii)) Pre-Post Scuola
Il Comune ha assicurato l'attivazione in sicurezza del servizio di pre e post scuola e
ha ampliato il servizio soprattutto durante la prima parte dell’anno scolastico
2020-2021, garantendo la copertura delle ore pomeridiane con risorse proprie in
attesa dell’assegnazione del personale docente.

:i:)p Trasporto scolastico
Per far fronte all’'esigenza del distanziamento degli iscritti al servizio, é stato introdot-
to un bus aggiuntivo, senza alcun onere aggiuntivo per le famiglie.

=) Lunch Box
Per garantire la somministrazione dei pasti della refezione scolastica in sicurezza,
sono stati sostenuti i seguenti costi aggiuntivi: € 0,85 a pasto per I'utilizzo di lunch

- box monoporzione e €462,60 giornaliere per la sanificazione degli ambienti.

Bt } Centri Estivi
Il Comune ha garantito e potenziato il servizio di attivita estive diffuse per bambini
e ragazzi in collaborazione con le associazioni del territorio e ha sostenuto i costi
aggiuntivi per la messa in sicurezza e la sanificazione delle strutture che ospitavano
il servizio, consentendo di mantenere invariati i costi della retta.

:i:))p Nuove sezioni per la scuola dell’Infanzia all’Ex-Pentagono
Per far fronte all'insufficienza di spazi e di organico che avrebbero impedito I'inseri-
mento di circa 135 bambini di 3 anni nella scuola dell'Infanzia, il Comune ha attivato
3 sezioni, affittando la struttura dell’ex Pentagono in via Gogol (su cui sono stati
effettuati lavori di adeguamento anche con finanziamenti ministeriali) e destinando

- proprie risorse per gli educatori di ASF.

=P Campagna di sensibilizzazione “Mettiti la maske”

Realizzazione di un contest su Tik Tok in collaborazione con DSM Dance School per
- sensibilizzare i piu giovani all’utilizzo della mascherina.

=) Laurea in Comune
Nel periodo di chiusura degli Atenei, e stata concessa I’Aula Consiliare e la sua stru-
mentazione tecnologica, per permettere ai laureandi di discutere la propria tesi in
video conferenza, alla presenza di un ridotto nucleo di parenti e di amici. @
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L’Amministrazione Comunale in questi anni ha ampliato I'offerta culturale a disposizione
dei cittadini e potenziato servizi gia esistenti. Sono stati messi in atto numerosi interventi nel
campo della comunicazione e dell'informazione istituzionale, noncheé provvedimenti per rivita-
lizzare il commercio cittadino e iniziative in favore dello sport e per la tutela degli animali.

UNA COMUNITA
CHE CRESCE
CON LA CULTURA

In questi cinque anni, si & proceduto a valorizzare il patrimonio storico della
nostra Citta, ad organizzare eventi culturali e ludici, volti a rendere San Giulia-
Nno una cittd sempre piu viva e vitale.

Cio e stato possibile anche grazie al prezioso contributo delle associazioni, dei
Comitati di quartiere, del’Abbazia di Viboldone e della Comunita Pastorale San
Paolo VI che hanno collaborato nella realizzazione di importanti iniziative.

Gli interventi di conservazione e restauro del patrimonio storico cittadino,
in parte realizzati ed in parte in corso di realizzazione, ammontano a oltre 800
mila euro:

lavori di rifacimento delle facciate e degli infissi dell’edificio ex Materna in
piazza della Vittoria;

restauro conservativo dell’ex Municipio in piazza della Vittoria che ospita
Biblioteca, Spazio Cultura e Sala Previato;

restauro conservativo della Torre dell’Acquedotto in piazza della Vittoria;
restauro dei Pilastrelli dello scomparso Monastero della Vittoria.

I

p
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EVENTI

BIBLIOTECA

BILANCIO SOCIALE DI MANDATO 2016-2021

Tra le diverse iniziative culturali ed eventi si segnalano:

Numerose esposizioni, tra cui le mostre d’arte dedicate a Mario Tapia Radic,
Alessandra Rossetti, Van Gogh e Monet e quelle a sfondo sociale come “Donne a
perdere” e “Com’eri Vestita?”; molte di queste sono state arricchite con visite
guidate e laboratori a cura della Biblioteca e dell’Ufficio Cultura;

[El MOSTRE
JM\ ALLESTITE

eventi e manifestazioni: oltre ai tradizionali appuntamenti come la rievocazio-
ne storica “Ritornano i Giganti”, ricordiamo: “Talenti in Citta”, “Percorsi lettera-
ri”, “Summer Park” e numerosi altri spettacoli di musica, teatro e cabaret.

'*‘ EVENTI

P
a3 | ORGANIZZATI

Il patrimonio librario della Biblioteca si € consolidato e arricchito con I'acquisto
di nuove pubblicazioni. Anche gli utenti sono cresciuti: un’attenzione particolare
€ stata rivolta ai bambini e alle scuole, attraverso la realizzazione di iniziative di

promozione della lettura e di visite alla biblioteca dedicate.

O NUOVI
. 2 | ISCRITTI
“"' AL 2020

11.509

+8,2% dal
2016

ACQUISTO
PUBBLICAZIONI

1.880
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PROMOZIONE
DELL’ATTIVITA
FISICA

E DELLO SPORT
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Riattivazione della Consulta delle Associazioni Sportive e Ricreative, organo
consultivo di interlocuzione e raccordo tra il Comune e le associazioni sportive,
che sostiene la diffusione dello sport attraverso l'organizzazione di numerose
iniziative sul territorio.

“Sport in Festa”: manifestazione, giunta alla 4a edizione, organizzata in collabo-
razione con le associazioni sportive e ricreative della Consulta finalizzata alla
diffusione, tramite dimostrazioni ed esibizioni di giovani atleti, dei programmi e
delle iniziative sportive.

“A scuola di sport”, progetto realizzato con il contributo di Regione Lombardia e
delle famiglie, che offre agli studenti delle Scuole Primarie, lezioni di sport a
cura di esperti laureati in scienze motorie.

“Enjoy your city”: tornei di basket, giunti alla 42 edizione, organizzatiin collabo-
razione con Polisportiva finalizzati, oltre alla socializzazione giovanile, alla
raccolta di fondi per la manutenzione e riqualificazione delle aree dedicate.

“Riaccendiamo lo Sport”: lezioni gratuite dedicate ai cittadini, presso il Parco
Nord, organizzate dalle associazioni sportive del territorio in occasione della
ripresa dello sport post Covid-19.

“Yoga nel parco”: rassegna estiva con sessioni di yoga gratuite e aperte alla
cittadinanza proposte al Parco Nord e nei parchi di Sesto Ulteriano.

“Trofeo pugilistico Citta di San Giuliano”: serata dedicata al nobile sport della
boxe con incontri tra i migliori club lombardi, organizzata presso la frazione di
Civesio.

Altre attivita delle associazioni sportive: partecipano attivamente agli eventi di
sensibilizzazione realizzati sul territorio portando il mondo sportivo all'interno
di tematiche civiche anche non inerenti al proprio ambito e viceversa (Video
sulla Lotta contro la Violenza sulla Donna — Lezioni di autodifesa gratuite dedica-
te alle Donne).

Premi al Merito Sportivo: premiati oltre 305 atleti e 17 squadre che si sono
distinte in varie discipline sportive a livello nazionale.

NUMERO
ASSOCIAZIONI
DELLA CONSULTA
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Attivazione dell’App “Municipium”: disponibile gratuitamente per iOs e

G I'I STRUM ENTI PER Android, consente ai cittadini che si iscrivono di essere costantemente aggiorna-
I_A co M “ N I CAZIO N E ti circa g_li _evqnti pr.incipali, le notizie e le_ scac!enze che riguardan_o i ser_vizi, ma
E IN I:o RM AZION E 2(r)1rcnhuen§111i‘1nware direttamente segnalazioni in merito alla qualita dei servizi
ISTIT“ZI“NAI.E Attivazione del canale di comunicazione “WhatsApp”: due invii a settimana agli

iscritti al servizio per rendere piu dirette e immediate le comunicazioni da parte
dell’ente, promuovendo la partecipazione dei cittadini e la trasparenza informa-
tiva.

Potenziamento dei social network: sviluppo costante e crescita degli utenti della
pagina Facebook del Comune.

Nuovo sito istituzionale: restyling nel 2021 del sito secondo le linee guida Agid
(Agenzia per I'ltalia digitale) per garantire una comunicazione efficace e al passo
con lo sviluppo tecnologico.

Il periodico comunale “Tam Tam” senza costi per il Comune: 'Amministrazione
Comunale ha affidato per la prima volta ad un operatore esterno i servizi di
stampa e distribuzione del periodico comunale nonché la raccolta pubblicitaria,
mantenendo in capo all’Ente la redazione e I'impaginazione del periodico. I
ricavo dei proventi della raccolta pubblicitaria e introitato direttamente dal
concessionario che in tal modo copre i costi per stampa e distribuzione.

Nuovi pannelli luminosi “Informa Citta”: installazione di 7 display per la veico-
lazione di messaggi informativi e di pubblica utilita.

Attivazione di “Punto Comune” al piano terra del Municipio: spazio polifunzio-
nale che accoglie numerosi servizi erogati dall’Ente.

N\ FOLLOWER . VISUALIZZAZIONE
( ISCRITTI A ISCRITTI A PAGINA g PAGINE SITO
Ly MUNICIPIUM WHATSAPP FACEBOOK ﬁ (MEDIA ANNUALE
5 k (LUGLIO 2021) (LUGLIO 2021) (LUGLIO 2021) 2017-2020)

N\
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SGSTEGNO o Attivazione dello Sportello Telematico Polifunzionale, per la presentazione delle

AI. com MER CIU pratiche riguardanti il commercio e le attivita produttive con riduzione dei tempi.
© Approvazione dei Regolamenti per le cessioni ai fini solidaristici, perl'organizza-

|.0 CAI.E zione e il funzionamento della Commissione di Vigilanza sui locali di pubblico

spettacolo, per il servizio di noleggio da rimessa con conducente e per il Commer-
cio su Aree Pubbliche.

o Iniziativa “Il mio negozio a casa”, in collaborazione con le associazioni di catego-
ria: creazione di una piattaforma web che consente l'acquisto di prodotti del
commercio locale on line.

o Spese per le luminarie natalizie.

o Sottoscrizione del Patto per il Lavoro Sud Est Milano, per mettere in rete le
esigenze di sviluppo e occupazionali del territorio, intercettare la trasformazione
produttiva nell’'area dei circa sessanta comuni del Sud Est Milanese e offrire diver-
se opzioni di inserimento lavorativo nel mercato locale.

o Apertura mercati Coldiretti “Campagna Amica” a Civesio e Sesto Ulteriano, dove
vengono venduti prodotti agricoli provenienti dai territori regionali.

o Piano per la messa in sicurezza dei mercati cittadini.

-~ & 8 2

.

{ OB ¢ «
= _click! 1

& il mio negozio
a casa 4 b
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A'I"I'ENZ' oN E Istituzione della delega alla tutela degli animali in capo all’Assessore.

AG'_I ANIM All Istituzione dell’'UDA (Ufficio Diritti degli Animali), con creazione di un sito
internet dedicato, per promuovere azioni e campagne di sensibilizzazione per la
cura e la tutela degli animali e tematiche relative al mondo animale.

Approvazione del primo Regolamento per la tutela degli animali.

Istituzione in via sperimentale di un Albo di Pet Sitter, strumento per mettere in
connessione persone che hanno necessita di un supporto nella gestione dei propri
amici a quattro zampe, per periodi brevi/lunghi con operatori qualificati e creare
cosi piccole occasioni di lavoro.

Raccolte periodiche di coperte e cibo per cani e gatti in supporto alle associazioni
animaliste del territorio.

Campagne periodiche di sensibilizzazione contro I'abbandono degli animali, in
particolar modo durante il periodo estivo.

Campagna “Se li ami, li sterilizzi”, per informare e sensibilizzare i cittadini
sull'importanza della sterilizzazione, sia per la salute psico-fisica dei nostri amici
a quattro zampe, sia come azione di contrasto all’abbandono e al randagismo.

Campagna per la raccolta delle deiezioni come supporto al decoro dell’'ambiente
e all’'educazione civica.

Censimento, gestione e controllo delle colonie feline presenti sul territorio.

Ciclo di conferenze a tema dedicate al mondo animale organizzate o realizzate in
collaborazione con le associazioni del territorio (Es: “Mi presento sono il tuo cane”:
suggerimenti per capire a fondo i cani, le loro esigenze e le loro necessita).
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ees Una comunita che cresce con la cultura
Biblioteca: accesso alla Sala Studio garantito anche durante la pandemia
(da agosto a novembre 2020), nel rispetto delle misure di sicurezza.

® 10 accessi alla Sala Studio durante la pandemia (media giornaliera)
® 60 accessi alla Sala Studio prima della pandemia (media giornaliera)

Iniziative proposte per garantire 'accesso alla lettura (anche da remoto)

® 5 letture animate online per bambini dai 3 ai 7 anni attraverso piattaforme web

® Registrazione e invio alle scuole del territorio di 3 letture dedicate alla Giornata dei
Diritti dell'Infanzia

® Incontri in video-chat per spiegare e approfondire come funziona Media Library

@ Predisposizione di bibliografie tematiche, sia cartacee che digitali, su argomenti
d’interesse

® Realizzazione di contenuti per il progetto “Carosello” (si veda paragrafo che segue)

ceae Durante il lockdown, il Settore Cultura ha adottato piattaforme online e social media,
per continuare a offrire occasioni di svago, cultura e interazione:

. ’ Iniziative online
@ “Fiori dell'emergenza con le mani, i pensieri e le parole: 'emergenza Covid-19 vissuta
dai sangiulianesi”: esposizione virtuale di oggetti, poesie e ricette home made (apri-
le-maggio 2020);

® “Carosello” e “Comunque vada sara Natale” contenuti social (tutorial, quiz, spettacoli,
presentazioni librarie ed esposizioni virtuali) a tema natalizio (1-25 dicembre 2020);

® “Festival della Resilienza”, momenti letterari e spettacoli online sul tema della Resi-
lienza delle donne (aprile 2021).

OO Grazie all'adozione di allestimenti e protocolli specifici, &€ stato possibile realizzare in
sicurezza (in forma statica e contingentata) eventi pubblici al Parco Nord, presso la
“Piana dei Giganti” e nella rinnovata Piazza della Vittoria.

T ’ Iniziative all’aperto, in sicurezza

® Festivita nazionali
® Rievocazione storica della Battaglia dei Giganti
® Rassegne estive

eooe Il Comune in collaborazione con la COC e 'UDA ha gestito ed aiutato le famiglie in
isolamento o quarantena, tramite la disponibilita di cittadini volontari, supportando-
le nella gestione quotidiane dei loro amici a 4 zampe o fornendo loro cibo.
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’ Promozione dell’attivita fisica e dello sport

@ Sostegno alle associazioni sportive
Nel 2021 il Comune ha stabilito 'annullamento del pagamento della compartecipa-
zione alle spese per le utenze nelle palestre comunali.
60.000 euro di mancate entrate per l'ente.

@ Rateizzazione
Il Comune ha concesso una rateizzazione alle associazioni e societa sportive che
hanno utilizzato le palestre scolastiche nei mesi di gennaio e febbraio 2020 (pre
emergenza Covid).

@ Sostegno alle associazioni
Nel 2021 il Comune ha pubblicato un avviso pubblico per sostenere, attraverso
contributi economici erogati per la realizzazione di iniziative e attivita di interesse
generale, le realta associative particolarmente colpite dall'emergenza sanitaria.
50.000 euro investimento stanziato.

@ San Giuliano #Restainforma
Nel maggio 2020, il Comune ha promosso I'iniziativa con cui periodicamente veniva-
no diffusi sui canali istituzionali iniziative e contenuti forniti dalla associazioni spor-
tive del territorio per consentire agli utenti di tenersi in forma anche da casa durante
I'emergenza sanitaria.

3 ’ Gli strumenti per la comunicazione e informazione istituzionale
Aggiornamento dati emergenza sanitaria
Durante il periodo di emergenza, 'Amministrazione ha informato puntualmente i
cittadini attraverso una comunicazione chiara e trasparente, utilizzando il sito istitu-
zionale e la pagina Facebook dell’ente. E stata svolta un’analisi e semplificazione dei
numerosi DPCM, Circolari Ministeriali e Ordinanze Regionali che si sono susseguiti
per evidenziare i principali provvedimenti approvati e le loro implicazioni sulla vita

quotidiana di tutti.

Prenotazioni con sistema “Booking on line”

L’esigenza di regolare e contingentare gli accessi agli uffici comunali ha rappresenta-
to per il Comune un’opportunitd per potenziare i servizi on line, accelerando il
processo di digitalizzazione intrapreso sin dall’inizio del mandato del’Amministrazi-
one. Grazie all'introduzione del servizio di “Booking on line”, gli abitanti di San
Giuliano Milanese possono prenotare gli appuntamenti per richiedere certificati,
autentiche e cambio residenza, tributi e carte d’identita direttamente on line, in
modo immediato e ricevendo un servizio in tempi ancora piu rapidi.

3 ’ Sostenere il commercio cittadino
u Per sostenere il piccolo commercio e le attivita produttive che sono state fortemente

penalizzate durante 'emergenza sanitaria, il Comune ha messo a disposizione ingen-
ti risorse per:

® Eliminare il pagamento della TOSAP, la tassa per 'occupazione del suolo pubblico

@ Posticipare le scadenze per il versamento di ICP (Imposta sulla pubblicita) e TARI
(Tassa rifiuti) per gli imprenditori che hanno subito perdite a causa del “lockdown”.

@ Rideterminazione TARI per le imprese, secondo la durata effettiva del periodo di
sospensione delle attivita

@ Rateizzazione IMU per importi oltre i 500 euro



OPERE E INTERVENTI
PER LA CITTA

SAN GIULIANO PER IL TERRITORIO

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE

asfaltature di strade e marciapiedi in
zone industriali e residenziali

8.033.000 €

PIAZZA DELLA VITTORIA

nuova pavimentazione, nuove piantumazioni,
rimozione barriere architettoniche, creazione
nuovi posti auto, rifacimento dei sotto servizi,
elementi di arredo

1.300.000 €

PIAZZA ITALIA

rifacimento aree verdi, installazione nuovi giochi,
piantumazione nuovi alberi, eliminazione della
fontana, rifacimento della pavimentazione*

558.000 €
CICLOPEDONALE BORGOLOMBARDO

realizzazione pista ciclopedonale lungo il canale
Redefossi, tratto tra via Verdi e via Giovanni XXIII

600.000 €
CICLOPEDONALE SAN GIULIANO-CIVESIO-SESTO ULTERIANO

realizzazione nuova pista ciclabile che collega
San Giuliano Milanese -Civesio-Sesto Ulteriano,
Lottil e 2

1.000.000 €
CICLOPEDONALE ZIVIDO-STAZIONE FS

creazione collegamento ciclopedonale tra le
vie Menotti Serrati a via Brigate Partigiane

97.500 €

*Intervento in corso di attuazione
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CICLOPEDONALE CENTRO-ZIVIDO

realizzazione nuova pista ciclabile che
collega le vie: Repubblica, Trieste,
Montenero, Brigate Partigiane

380.000 €

CICLOPEDONALE CENTRO

riqualificazione collegamento ciclopedonale
di via Repubblica, tratto da via Prati a via
Trieste

99.500 €

RIQUALIFICAZIONE VIA TOSCANI-MAGRI

riqualificazione tratto di via Toscani e
via Magri, contiguo al cavo Redefossi

650.000 <€

SOTTOPASSO DI VIA BORSELLINO

ripristino condizioni igienico-santarie,
installazione nuovo sistema di solleva-
mento acque®

133.950 €

SOTTOPASSO IKEA

sostituzione pompe sommerse presso
sottopasso di via Po per risoluzione problemi
di allagamento

45.000 €

CIMITERO PER ANIMALI DA AFFEZIONE

riqualificazione dell’area e realizzazione della
struttura): investimento in capo ad ASF

117.909 €

*Intervento in corso di attuazione



OPERE E INTERVENTI

PER LA CITTA

SAN GIULIANO PER LA SICUREZZA

SISTEMA DI
VIDEO SORVEGLIANZA

nuova centrale operativa, installazione di
99 telecamere, 9 fototrappole, attivazione
nuovo impianto dio fotosegalamento

700.000 €

RINNOVO MEZZ1
ED EQUIPAGGIAMENTI
PROTEZIONE CIVILE

121.500 €

RINNOVO MEZZ1
ED EQUIPAGGIAMENTI
PER LA POLIZIA LOCALE

540.000 <€

b -y RIQUALIFICAZIONE E REALIZZAZIONE
IMPIANTI DI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA

impianti semaforici per ipovedenti, nuova
illuminazione parco via Ungaretti, parco
della Vettabbia, Via Manara fino a sotto-
passo di Poasco e percorso ciclopedonale
Cascina Selmo-Viboldone

1.018.700 €

56
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SAN GIULIANO PER IL SOCIALE

EX CASERMA DEI CARABINIERI

completamento dei lavori per la realizza-
zione degli alloggi ERP (case popolari),
spazi civici e nuova sede di ASF

1.000.000 <€

DISTRETTO SANITARIO DI VIA CAVOUR

rifacimento della copertura e dei marca-
piano* ristrutturazione dei locali per il
centro territoriale Covid-19

326.910 €

EX-MATERNA PIAZZA DELLA VITTORIA

ristrutturazione del piano terra per il
Nuovo Centro Anziani e degli altri spazi da
destinare alla sede operativa di ASSEMI

585.000 €

SEDE AIOSS DI VIA TRIESTE

realizzazione nuovo ascensore

65.281¢€

NUOVI STUDI MEDICI
A CIVESIO E SESTO ULTERIANO

lavori edili di ristrutturazione di immobili di
proprieta pubblica

52.441€

*Intervento in corso di attuazione



OPERE E INTERVENTI
PER LA CITTA

SAN GIULIANO PER L’AMBIENTE

PARCHI A SESTO ULTERIANO

di via Settembrini e Via Toscana:
riqualificazione aree gioco,
realizzazione aree fitness,

campo di basket e pista skate*

364.584 €

PARCO A ZIVIDO

Parco dei Giganti:
rimozione orti abusivi, realizzazione area
fitness, pista di pumptrack, aree giochi

228.600 <€

GIARDINI A BORGOLOMBARDO

riqualificazione aree gioco di via Indipen-
denza, Sestogallo e Largo Unita d’Italia

60.850 €

PARCO A CARPIANELLO

Via Ungaretti:
sostituzione arredo urbano e nuova area gioco

62.000 €

PARCO A CIVESIO

Parco della Vettabbia:
realizzazione area fitness*

38.857 €

*Intervento in corso di attuazione
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PARCO IN CENTRO - VIA QUASIMODO

realizzazione area cani e area gioco

85.000 €
PARCO IN CENTRO - PARCO NORD

riqualificazione area gioco, area fitness*, arredo

244.730 €
RIQUALIFICAZIONE
CENTRI DI RACCOLTA
DI VIA PACE E VIA BRIANZA
233.891<€

RIQUALIFICAZIONE E EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO

degli immobili comunali e delle scuole

698.447 €

*Intervento in corso di attuazione



OPERE E INTERVENTI
PER LA CITTA

SAN GIULIANO PER IL FUTURO

INTERVENTI STRUTTURALI
PER OTTENIMENTO CERTIFICATI
PREVENZIONE INCENDI (CPI)

interventi nella Scuola Primaria “Cavalcanti”,
nella Secondaria di primo grado “Fermi” e nel
centro cottura, cucina e centrale termica del
nido “Arcobaleno”, nelle scuole dell'Infanzia
“Marcolini” e “Deledda”, e nei nidi “Piccolo

N

Principe” e “L’isola che c’e

1.276.54S5 €
BONIFICA AMIANTO
rimozione amianto e rifacimento tetto
scuola Primaria “Giovanni XXIII” e pale-
stra nella Primaria “Leonardo da Vinci”
295.000 €

INTERVENTO SCUOLA BEZZECCA

rifacimento facciata, cappotto e
messa in sicurezza ferri d’armata

200.000 <€

RIFACIMENTO SERVIZI IGIENICI
E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE

in varie scuole

374.867 <€
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RIFACIMENTO PALESTRE E PAVIMENTAZIONI

scuola Secondaria “Fermi”,
e scuole Primarie “Rodari”, “Cavalcanti”, “Montessori”

432.178 €

LICEO LINGUISTICO PRIMO LEVI

messa in sicurezza plafoni vari, rifacimento
area esterna, sistemazione infiltrazioni

~ primo e secondo piano, sostituzione di tutti
gli infissi e tinteggiatura della palestra

197.451€




OPERE E INTERVENTI
PER LA CITTA

SAN GIULIANO PER LA VIVIBILITA

BIBLIOTECA, SALA STUDIO E SALA PREVIATO

interventi di manutenzione straordinaria tra cui
il rifacimento impianto di condizionamento e
della copertura

157.297 €

PALAZZ0 COMUNALE

realizzazione Punto Comune,
efficientamento energetico-luminoso,
riqualificazione servizi igienici

287.120 €
EX-MATERNA DI PIAZZA DELLA VITTORIA

rifacimento della facciata e degli infissi

250.000 <€

290.980 €

*Intervento in corso di attuazione
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TORRE DELL’ACQUEDOTTO*

restauro conservativo delle facciate

221.230 €
PILASTRELLI MONASTERO DELLA VITTORIA*

restauro conservativo degli elementi architettonici
presenti lungo la via Emilia

57.242 €

*Intervento in corso di attuazione



COMUNE DI
San Giuliano Milanese




